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ي الملت�ت الدو�ي 
 دعوة للمشاركة �ف

ي  الاتصال: التحولات مهن "
" الع� الرق�ي  والرهانات �ف  

 من تنظ�م معهد الصحافة وعلوم الإخبار، جامعة من��ة، تو�س

ي  الس�اق
 وأسس النشأة العلم�ة المعر�ف

 التكنولوج�ا والمجتمع: نحو إعادة تع��ف مهن الاتصال الاتصال،  .1

عد�دة  الاتصال    مهن شهدت   ض تحولات  الماضيني العقدين  خلال   
�
بالتطورات   عم�قا متصلة 

. وقد أدّ   الس�اس�ةالتكنولوج�ة و  ت هذە التحولات إ� تن�ع وازدهار المنصات الرقم�ة والذكاء الاصطنا�ي
المجالوتخصصها    الاتصال   مهن ي 

الفضاءات    �ف ي 
الخاصة. ومن ثم، العمو�ي والس�ا�ي والمؤس�ي و�ض

ي  
�ض التفك�ي  وري  ال�ض من  الد�مقراط�ة  مهنالهذە  أصبح  المتطلبات  ضوء  ي 

�ض والدينام�ك�ات    الجد�دة 
 ة. والمعاي�ي الدول�  الاجتماع�ة والس�اس�ة المحل�ة

ات    )D. Wolton( و�ؤكد دومين�ك وولتون   ي الاتصال  ع� ان هذە التغ�ي
العم�قة تع�د التفك�ي �ف

هو   "الاتصال  و�ض�ف:   ." الاجتما�ي للتماسك   " مرك��ة   كقض�ة 
�
أ�ضا بل  مهن�ة،  فقط كممارسة  ل�س 

» الذي ي��ط الح�اة الفرد�ة بالح�اة الجماع�ة" ف و�التا�ي   . )Dominique Wolton(  «بالون الأ�سجني
الفرد�ة   الح��ة  ف  بني التوفيق  أح  والمساواة "فإن  العولمة" �مثل  تطرحها  ي  اليت التحد�ات  د 

), 2022 Orvild Lafontaine" ي القرن   مسألة). و�ناءً عل�ه، ُ�عت�ب الاتصال
علم�ة وس�اس�ة رئ�س�ة �ف

�ن.  ي العلاقات الا�سان�ة  الحادي والع�ش
ن   فانتشار التكنولوج�ا، أدوارها �ف المجتمعات، �فرض جهدا�  و�ني

ا�   كب�ي
�
ي س�اق    معرف�ا

ي    يتسم به�منة�ف ي    والتجاري وفقدانالمنطق التكنولو��
الرقم�ة   التفاعلاتالمعفى �ف

), 2022 Orvild Lafontaine .( 

مارس كمهنة من قبل " الاتصال لم �ٌ   :   أنّ   )Motulsky. B(  ومن جانبه يوضح برنارد موتولس�ي 
ي المجال إلا  

ف �ف ، ح�ث بدأ بعض الافراد �عتمدون عل�ه كمصدر دخل   ابتداء مختصني من القرن التاسع ع�ث
، كات والدول والمنظمات ع� التواصل �شكل فعّ   رئ��ي  ,Motulskyال" ( وكان هدفهم مساعدة ال�ش

B., 2018   .(ي نقل رسالة بهدف محدد، مع الس�ي للتأث�ي ع� تصورات إن  "   و�ض�ف التواصل الفعال �عفى
 ). Motulsky, B., 2018ف أو مواقفهم أو سلوك�اتهم" (الجمهور المستهد

اف بها، ومع ذلك فإنها لا تزال   و�شهد المهن المرتبطة بمجال الاتصال اليوم مسارا جد�دا للاع�ت
  مثل: لا تتما�ش مع التحد�ات الحال�ة   "تقل�د�ة"ر باستمرار. و�مكن اعتبار العد�د منها مهنا  ع وتتطوّ تتن�ّ 

ي أو الداخ�ي مسؤول العلاقات الع ي وموظف الإعلان والمسؤول عن الاتصال الخار��
  امة والملحق الصح�ف

) نت"  الإن�ت "مهن  بـ   
�
غالبا تبط  ف�ت الناشئة  المهن  أما  ها.  وغ�ي الاتصال  Calenda ,Colloque ,ومدير 

2014 .( 

ات المرتبطة  "كذلك أدى التحول الرق�ي إ�   النقرات، وال��ارات،   بالاستخدامات: تضاعف المؤ�ش
مجال  ي 

�ف ف  المهنيني اهتمام  �ستقطب  الب�انات  هذە  المحت��ات.  إ�  النفاذ  أو  والتحم�ل  والمشاركات، 
المقاي�س  لهذە  ي 

الحق��ت المعىن  حول  سؤاً�  تط�ح  ل�نها  للق�اس،  قابل  أداء  عن  ن  الباحثني الاتصال 
ي فعل اتصا�ي استنادا إ� فعاليته الرقم�ة، الحكم ع� أ  –أو �جب    –وملاءمتها لتقي�م الاتصال. هل �مكن  

؟" (  .)2014Calenda ,Colloque ,و�أي معاي�ي

اله��ات   �شك�ل) إعادة ,2012Olivier Ertzscheidأول�في�ه إرتزشا�د ( المنظور تناول من هذا  
ي  المهن�ة  
و   ظلّ �ف المنصات  ع�  ةالخوارزم� الأنظمةازدهار   � ك�ي ال�ت مع  ون  تحد�ات،  الإل��ت �ة  السمعة 
 .الرقم�ةوالذا�رة 
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ي هذا الس�اق،  و
ي الع�   : التحد�ات والرهانات" مهن الاتصال الدو�ي بعنوان    ُ�عقد الملت�ت �ف

�ف
  " تو�س  الرق�ي ي 
هذت و   . 2026ف��ل  أ  24  إ�  22  من�ف إ�    ەهدف  العلم�ة  ات   مناقشةالتظاهرة  التغ�ي
ي �شهدها    المختلفة ي    الاتصال ع� المستوى العال�ي مهن  اليت

ي و و�ف ي إالعالم العريب
ي    ف��ق�ا �ف

وتو�س. و�ف
ي 

ي علوم الإعلام والاتصال من خلف�ات أ�اد�م�ة وجغراف�ة متنوعة للتفك�ي �شكل جما�ي    وس�لت�ت
باحثون �ف

التحدّ  ي 
الحال�ة  �ف    القطاع،  والمستقبل�ة لهذا �ات 

�
تك ي ك�ف�ة 

الممارسات الاتصال�ة  � و�ف التحولات ف   مع 
الب�انات،  الرقم�ة، بالإضافة ا� دراسة أثر التقن�ات الناشئة   ، الشبكات الاجتماع�ة،  (الذكاء الاصطنا�ي

المهارات ع�  التك��ن  إلخ)  التنظ�م�ة    ومنظومات  س�اق  والنماذج  ي 
الخصوص�ات �ف الثقاف�ة    تنا�ي 

 . والاقتصاد�ة والاجتماع�ة

ي ظل    .2
 البيئة الرقم�ةالرؤى المعرف�ة حول تحوّل مهن الاتصال �ف

ي ظل  الاتصال   مهن�شهد 
ي ممارساتها ، عم�قة ت تحوّلا المتسارع  الانتقال الرق�ي �ف

ي أشكال  �ف
أو �ف

ي بها. ولا �قت� هذا   اف المهيف جد�دة فحسب، بل �شمل إعادة    تكنولوج�اتع� إدخال    الانتقالالاع�ت
  مهن رات الاجتماع�ة المرتبطة ب، فضً� عن التصوّ ومنظومات التك��ن�شك�ل أوسع للأدوار والمهارات  

ي 
ف �ف الاتصال. وقد أتاحت العد�د من الدراسات العلم�ة الحديثة تحل�ل دوافع هذا التحوّل   مجال  العاملني

 . واستجلاء رهاناته

�مكن    عدّ �و  تحوّل  إل�هالإ أوّل  ورد    شارة  الذي  ي ذلك 
المهن�ّ   �ف الأدوار  قدرتها ع� و  ةتع��ف  ي 

 �ف
ي    التكنولوج�ات  التفاعل مع

 لسو�ف
�
ن الرقم�ة. ووفقا ي المرفق   تؤثر )، فإن الرقمنة لا  Pène, 2020(  1بني

�ف
العمل   العمو�ي ع� ع�ة  فحسب   أدوات  ال�ش أنماط   رسم 

�
أ�ضا تع�د  بل  ي  ، 

الفاعلون �ف إليها  ي �ستند  اليت
الاتصال لمجال 

�
وُ�حل ي    الإنتقال  . 

�ف التفك�ي  إعادة  ب 
�
تتطل تنظ�م�ة عم�قة  باعتبارە عمل�ة   مهنالرق�ي 

وتالاتصال   والجد�د.  القد�م  ن  بني الم�ج  الإشارة  من خلال منطق  الرق�ي  جدر  إ� مفهوم «التحوّل  هنا 
»، ح�ث تُعاد ص�اغة ال ي

،  مهنالثقا�ف ف  (بني
�
ي كلّ�ا

 . )2020التقل�د�ة دون أن تخت�ف

ي  هذا الإطارو
ي الاتصال (  مؤتمر   ط�ح  �ف   ) RESIPROC 2014الشبكة الدول�ة لمهنيي

ً
جوه��ا  سؤا�

ي  �مكن أن تح��  بها المهن الجد�دة مثل حول طب�عة المهارات اف  اليت مسؤولو التفاعل   وأشكال الاع�ت
ن  نو الصحفيّ  )، Community Managerالمجتم�ي ع� المنصات الرقم�ة ( ي  الب�انات   المتخصصني

 ،   �ف
ات�ج�ات     وأو مستشار  هذە انتماء  فرغم . )Content starategy consultants(محتوى  التصم�م اس�ت

الاتصال مجال  إ�  داخل صع��ات تواجه زالت ما  فإنها  ،المهن  موقع  إ�جاد  ي  
أ�دالمؤسّ  �ف  سات. كما 

وتع��ز بها،  المرتبطة  المعرفة  تنظ�م  خلال   من  إلا  سخ  ت�ت أن  �مكن  لا  الرق�ي   الإعلام  مهن  أن   الملت�ت  
اف الأ�اد��ي  والمؤس�ي  بها  ). RESIPROC 2014( الاع�ت

وث�قا  الرق�ي    الإنتقاليرتبط   ن ارتباطا  المهنيني ي بتك��ن 
�ض واسع  باهتمام  ي 

ح�ض موض�ع  وهو   .
 لأل�سندر كوتان وجانو الدراسات الحديثة.  

�
 A. Coutant & J-C. Domengetكلود دومينج�ه (   وفقا

ة ع� أنظمة التك��ن. تٌ )، 2016 ف بالاتصال وهو ما ينعكس مبا�ث ي أدوار المشتغلني
حدث الرقمنة ارتبا�ا �ف

ف المعارف الأ�اد�م�ة والممارسات  ف ف أمرا� لا غىن عنه،  الرقم�ة أصبح  الم�ج بني ك�ي ي س�اق تنا�ي ال�ت
ع�    �ف

 )،Apprentissage par projet/ Project Based Learning(المشار�ــــع  ع�    القاءم التعلم  
النقدي للأدوات    الاستخدام  ،)Compétences transversales/ Soft Skills(العرض�ة  والمهارات  

.  )Appropriation critique des outils numériques/Critical use of digital tools(الرقم�ة  
 . المهن�ةال�فاءات، سواء داخل المؤسسات التعل�م�ة أو وهذا يتطلب تحديثا مستمرا� لمعاي�ي 

ي هذا الس�اق، أشار  و
ي تهدف )  Kimani Bryce  )2024�ف ات�ج�ات الاتصال الداخ�ي الىت إ� أن اس�ت

ف ترتبط ارتباطا وث�قا بجودة الاتصال داخل المؤسسة، إذ   الدراسات أن   تٌظهر إ� تع��ز انخراط الموظفني
 

1 Sophie Pène. 
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ي الاتجاە واتصال الق�ادة
دة كلها عوامل  واستخدام قنوات اتصال متعدّ   الاتصال الشفاف والاتصال ثنائئ

ي تؤدي إ� مست��ات  
 �ف

�
. و�ؤدي اتصال الق�ادة، ع� وجه الخصوص، دورا� حاسما ي ام المهفى ف أع� من الال�ت

تظل   المؤسسة. ومع ذلك،  بأهداف  ف  الموظفني ام  ف ال�ت يؤثر ع�  مما  التنظ�م�ة،  والق�م  الثقافة  �شك�ل 
ي كفاءة الاتصا  معلومات�ة، لل  الاستعمال المفرط   هناك تحد�ات مثل

ن والحواجز اللغ��ة، والفوارق �ف   ل بني
 . مكونات المؤسسة

ن المهن الرقم�ة، ح�ث أصبحت الاستقلال�ة المتحولة   �عد ظهور المسارات المهن�ة  و  ي تم�ي ، اليت
ي الاقتصاد الجد�د للمعرفة (

 �ف
�
 ,Tremblayوالتنقل وتعدد التخصصات من المزا�ا الأساس�ة، بعدا� مهما

Diane-Gabrielle, 2003  ة ال  �ط�ح بعض ). «إن ظهور هذە المهن� ي مجال الموارد الب�ش
تحد�ات �ف

  والمسارات والحفاظ ع� ال�فاءات الجد�دة، بالإضافة إ� إدارة المهارات    والادماج   المتعلقة بالتوظ�ف
ة  وتخضعالمهن�ة المستحدثة.   غ�ي مسبوق، تؤثر نتائجه ع� المؤسسات، خاصة    إ� منطق  هذە الأخ�ي

). Ceccarelli, A., Lutz, A. et Chouki, M., 2024من ح�ث قابل�ة التوظ�ف أو العقود النفس�ة» (
 ما يتنقّ 

�
ف  لذلك، غالبا ي الاتصال بني

ي عالم   أوضاعل المتخصص �ف
مختلفة (موظف، مستقل، مستشار) �ف

ي غ�ي مستقر، ح�ث تصبح قدراته ع� إدارة صورته الشخص�ة وشبكاته وتعدد مهاراته من المعاي�ي    مهىن
 الرئ�س�ة لتوظ�فه. 

ي ع� الرقمنة ل�س  تُوضح هذە ال 
ة.  خط�ّ ظاهرة  مساهمات المتنوعة أن تحوّل مهن الاتصال �ف

) الاستمرار�ة  ف  بني تجمع  �شك�ل مستمرة  إعادة  ي 
�ف  

�
يتج� منفهو  والابتكار   الموروث  التقل�د�ة)  المهن 

و�كمن  استحداث  ( والهشاشة.  المؤس�ي  الاستقرار  ن  و�ني  ، الرس�ي وغ�ي  الرس�ي  ن  و�ني جد�دة)،  أدوار 
ي القدرة ع� موا�بة هذە التحولات مع الحفاظ ع� 

ف والمؤسسات �ف ف والمكوّنني التحدي الرئ�س للمهنيني
ي والاجتما�ي للاتص

ي والأخلا�ت
 ال. البُعد الإ�ساين

 ورهانات  الاتصال: مسائلمهن 

الصع�د ع�  ي  التكنولو�� التقدّم  نت�جة  ا  ��ع� ا  تطور� الاتصال  مهن  ي العال�ي    ين�شهد  . والوطين
 . وتطلعاته زم هذە المهن التكّ�ف المستمر مع احت�اجات الجمهور المستهدفو�ستل

ي ع� الذكاء الاصطنا�ي  .1
: التحوّل الاتصا�ي �ف  ع� الصع�د العال�ي

الذكاء  مجال  ي 
�ف خاصة  التكنلوج�ة،  التطورات  بفعل  متسارعة  تحولات  الاتصال  قطاع  �شهد 

تتك�ف مع متطلبات جد�دة والرقمنةالاصطنا�ي   بل أصبحت  الاتصال كما كانت،  تعد ممارسات  لم   .
الاجتماع�ة والاقتصاد�ة والس�اس�ة. هذە التحولات لا تؤثر فقط ع� طرق العمل،    التحولات فرضتها  

ي قطاع الاتصال.  بل
 تمتد لتطال نماذج التك��ن، وأسال�ب الحوكمة �ف

 تأث�ي التقن�ات الرقم�ة والذكاء الاصطنا�ي  )أ 
التكنولوج�اتتحوّلت أدوات الاتصال �شكل عميق   تخص�ص  و   التشغ�ل الآ�ي و   الرقم�ة  بفعل 

المراقبة  و   )Personnalisation des contenus/ Content personnalization(  المحتوى
  . ي

ا�ف الاست�ش والتحل�ل  بالشفاف�ة وأثارت  الخوارزم�ة،  المتعلقة  التساؤلات  من  العد�د  التطورات    هذە 
ي للعمل�ة الاتصال� و  س�ادة الب�اناتو 

ي والتنظ�م الأخلا�ت  ة. الانح�از التكنولو��

 الاتصال�ة مهنإعادة �شك�ل ال )ب
 ما يُنظر إ� الاتصال كوظ�فة

�
ض ثان��ة تقت� ع� تنظ�م الفعال�ات أو ��ث    غالبا . و�لاحظ  المضامني

اف  ات�ج�ة واضحة وضعف الثقافة الاتصال�ة داخل المؤسسات، إ� جانب محدود�ة الاع�ت غ�اب اس�ت
ي    فوارقسجل  �ٌ الرس�ي بأهم�ة هذا المجال. كما  

ي القطاع الخاص    النفاذ جه��ة �ف
أما �ف إ� المعلومات. 

، فإن نقص  ي
ي    والجمع�ايت

�ف التخط�ط �ع�قان تط��ر الاتصال كمكون أسا�ي  المؤهلة وغ�اب  ال�فاءات 
 .  الحوكمة وتع��ز الشفاف�ة ورفع مستوى الأداء المؤس�ي
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ات�ج�ة )ت  القضا�ا الأخلاق�ة والاس�ت
والتحوّل   �عدّ  الاجتماع�ة  والمسؤول�ة  الأزمات  و�دارة  الحوكمة  ي 

�ف محور�ة  أداة  اليوم  الاتصال 
المعا�ة  التحد�ات  وتفرض   . والتن�ّ   ،التنظ��ي والاستدامة  الأخلاق�ات  والاندماج من ح�ث  اعتماد    ،ع 

ي بناء ثقافة قا
ي و�ساهم �ف

ئمة ع� الق�م مقار�ات أ��� مسؤول�ة وشفاف�ة ومنهج�ة ترا�ي البعد الإ�سايف
كة.   المش�ت

 تو�س: التحد�ات اله�كل�ة وقضا�ا الاتصال المؤس�ي والتنظ��ي   .2

ي تو�س  
    2011منذ  عرف مجال الاتصال �ف

ً
. فقد أدّت التحوّلات الس�اس�ة، و�صلاح عد�دةتحوّ�

ي 
�ض تغي�ي كب�ي  إ�  الاقتصاد�ة،  ات  التغي�ي إ�  إضافة   ، ي

المدضى المجتمع  مطالب  وتزا�د  المؤسسات، 
ي هذا الس�اق، أصبحت المهن الاتصال�ة  ب  الإنتظارات المتعلقة

. و�ف الاتصال العمو�ي والحكو�ي والتنظ��ي
ت المه ف الصحافة والتس��ق مطالبة ب�عادة التك�ف، وتغ�يّ ا الحدود بني ارات المطل��ة، كما تلاشت تدر�ج��

ي 
ي والاتصال المؤسسايت

 .والنشاط المدين

 س�ة�ات اله�كل�ة والمؤسّ التحدّ  )أ 
ي تو�س متأثرا�  

، إذ �عتمد هذا الإطار ع� متكامل   تنظ��ي إطار    بغ�اب�ظل الاتصال الحكو�ي �ف
التنسيق   وضعف إ� �شتت الممارسات    أدّىمن النصوص المتفرقة بدً� من قانون شامل، مما    مجموعة

القانون الأسا�ي رقم   الرغم من وجود  المؤسسات. وع�  ن     2016-22بني
�
بالحقّ المتعل النفاذ إ�  ق  ي 

 �ف
ه  لّ ظ المعلومة، فإن تطب�قه � ي المعلومة وفعال�ة ��ش

ف الحق �ف ، مما ي��د الفجوة بني
�
ا. كما أن الالتباس جزئ�ا

ن وُ�عقّد  ّ ن الاتصال الس�ا�ي واتصال الدولة �عزز الإحساس بالتح�ي ي محا�د  عمو�ي اتصال   وجود بني  . ومهين

  )ب
ّ
ي الات

 صال المؤس�ي والتنظ��ي مواطن الضعف �ض
 ما يُنظر إ� الاتصال كوظ�فة ثان��ة تقت� ع� تنظ�م الفعال�ات  

�
أو الخدمات "الإعلام�ة" غالبا
البلا  الصحف�ة....)(كن�ش  و�ٌ غات  داخل  .  الاتصال�ة  الثقافة  وضعف  واضحة  ات�ج�ة  اس�ت غ�اب  لاحظ 

المؤس�ي   اف  الاع�ت محدود�ة  جانب  إ�  النفاذ   والتفاوتالمؤسسات،  ي 
�فتقر    �ف المعلومات. كما  إ� 

لة ورؤ�ة بع�دة المدى، ما �حد من قدرة الاتصال ع� أن �كون  القطاع الخاص والجمع�ات إ� موارد مؤهّ 
 . أداة فعالة للحوكمة، وتع��ز الشفاف�ة، ورفع مستوى الأداء المؤس�ي 

 البيئة المؤسس�ة والرقم�ة غ�ي المتكافئة )ت
، خاصة محدودةالرقمنة لا تزال    نإف ثل اله��ة الرقم�ة،  ع� الرغم من ظهور بعض المبادرات م

الرقم�ة.   ال�فاءات  ونقص  وقراط�ة  الب�ي من  ي 
تعايف ي  اليت الإدارات  ي 

هذا   حد وت�ف الاتصال    كل  فعال�ة  من 
اليوم دمج   ، الذي أصبح يتطلب  ا�هم    مع  التواصل      تتيحرقم�ة    تكنولوج�اتالعمو�ي ن و��ش المواطنني

 ل. �شكل أفض 

من  هذەلتجاوز  و  يبدو  وري   الصع��ات،  جد�د   ال�ض مهارات  برامج  و   تط��ر  ي 
�ف التفك�ي  �عادة 

إذ  التك��ن أن،  الاتصال  لمهن  هذا    تؤدي  �مكن  موا�بة  أجل  ومن  المؤسسات.  تط��ر  ي 
�ف ا  أساس�� ا  دور�

ي اتصال  ت التحولا 
م معهد الصحافة وعلوم الإخبار إطلاق ماجست�ي �ف ف يهدف إ� إعداد   المنظمات، �ع�ت

ن  ي تو�س والمنطق خاصّة قادر�ن متخصصني
 ة. ع� مواجهة تحد�ات الاتصال الرق�ي �ف

 الملت�ت أهداف 

ض  ي علوم الإعلام والاتصال ضمن حوار مع باحثني
ض �ض يهدف هذا المؤتمر الدو�ي إ� جمع متخصصني

 : من مجالات معرف�ة أخرى ومن س�اقات متنوعة من أجل

نقد�ة   − خ��طة  الاقتصاد�ة   راهنة رسم  التحولات  ضوء  ي 
�ض الاتصال،  ي 

�ض الجد�دة  للمهن 
      ة. والاجتماع�ة والتكنولوج� 



 

 5 

ي الأطر القانون�ة والأخلاق�ة المنظمة لهذە المهن، مع مراعاة خصوص�ات النظام   −
التفك�ي �ف

 ا. الإعلا�ي التو��ي ومتطلبات التكنولوج� 
ال  − المنصات   ، الاصطنا�ي (الذكاء  التقن�ات  تأث�ي  الب�انات  تحل�ل  أدوات  رقم�ة،  تتطلب  ي  اليت

متقدمة تحل�ل  المؤس�ي ) Big Data(  وتقن�ات  الاتصال  ي 
�ف المهن�ة  الممارسات  ع�   (

 . والتنظ��ي 
 . تط��ر نماذج تك��ن�ة مبتكرة تتما�ش مع احت�اجات سوق العمل ومتطلبات الانتقال الرق�ي  −
ي مجال الاتصتقي�م الفرص والمخاطر المرتبطة بالتقن�ات الرقم�ة  −

  ال. والذكاء الاصطنا�ي �ف
الذكاء الاصطنا�ي مع مراعاة ع�  التعرف   − بالرقمنة واستخدام  المرتبطة  القضا�ا الأخلاق�ة 

 ة. الس�اقات الثقاف�ة والد�مقراط� 

 الجمهور المستهدف 

 : ومهن�ة أ�اد�م�ةعد�دة  الملت�ت إ� فئات يتوجّه

ن الباحث  − والأ�اد�مني ن   ي  يني
�ف والعلوم   علوم  والاجتماع�ة  الإ�سان�ة  والعلوم  والاتصال  الإعلام 

��ة والاقتصاد والإدارة والقانون والأخلاق�ات والعلوم والتكنولوج�   ا. الس�اس�ة وعلوم ال�ت
ي مدارس ومعاهد الصحافة والإعلام −

 . والاتصال الأساتذة �ف
ي التخصصات المذكورة أعلا  −

  ە. طلبة الدكتوراە والطلاب �ف
ن المهني  − والني ن فاعل  الس�ا�ي    ني الاتصال  ي مجالات 

وقطاع   والعمو�ي   التنظ��ي و المؤس�ي  و �ف
الذين  المؤسسات  ، ي

المديف المجتمع  ي 
�ف وكذلك  تطب�ق�ة  لهم،  بحث�ة  تتعلق   أ�شطة 
ات�ج�ات الاتصال   ق�اس أداء الاتصال والأخلاق�ات، و   الرق�ي   والانتقالالاتصال الرق�ي  و باس�ت

 . ةوالشمول�ة والمسؤول� 

 الملت�ت محاور 

تحوّ�ً  الاتصال  مهن  ي   عد�دة  تشهدت 
نت�جة    �ف �ن  الأخ�ي  ة التكنولوج�   التطوراتالعقدين 

. وقد أدّ الس�اس�ة وازدهار المنصّ و  ي   مهن ال  تعدّد ت هذە التحولات إ�  ات الرقم�ة والذكاء الاصطنا�ي
�ف

 والخاصة.   والس�اس�ة والمؤسس�ة العموم�ةالمجالات 

ات الاجتماع�ة ك� تك�ف هذە المهن مع متطلبات الد�مقراط�ة والدينام�   الملت�ت مقار�ات�ناقش  و 
 ة. والس�اس�ة المحل�ة والمعاي�ي الدول� 

 و�شمل هذە التحولات �شكل خاص: 

ات�ج�ة أساس� المنظ�  −   ة. مات الخاصة، ح�ث أصبحت إدارات الاتصال مرا�ز اس�ت
تواجه  المؤسّ  − ي  اليت العموم�ة،  العامة سات  الس�اسات  وتعل�م  الحكو�ي  الاتصال    تحد�ات 

ورة الشفاف�   ة. و�ض
، ح�ث   − الس�ا�ي الرقم�ة ع�  � المجال  المنصات  واستخدام  ي  الانتخاىب الاتصال   تغي�ي عمل 

 ي. أسال�ب التعبئة والإقناع �شكل جذر 
ي آل�ات الوس  عاتالقطا −

ي إعادة التفك�ي �ف
اطة  الجمع�ات�ة والأ�اد�م�ة والثقاف�ة، ح�ث ينب�ف

 ة. مع الجمهور لتع��ز مدى الرؤ�ة والمصداق� 

ة بالرقمنة  وتؤدي ن والذكاء الاصطنا�ي والتحولات الاجتماع�ة والس�اس�ة،   هذە التحولات، المم�ي
 تع��ف حدود مهن الاتصال وتفرض تحد�ات جد�دة ع� صع�د الممارسات والتنظ�مات والأخلاق�ات 

ل الس�اق التو��ي 
�
بالنظر إ� مآلات الانتقال الس�ا�ي وخصوص�ات البيئة الرقم�ة من    والتك��ن. و�شك

 ة. ض�ة مثال�ة للدراس أر  جهة الاستخدامات المتنوعة،
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وسيناقش الملت�ت ك�ف نتائج الذكاء الاصطنا�ي والتكنولوج�ات الرقم�ة ع� ممارسات الاتصال 
ف والثقة المواطن�ة وتك��ن   ي الاتصال وتأث�ي المنصات الرقم�ة،    الفاعليني

ي الع� و �ف
تع��ف مهن الاتصال �ف

 .الرق�ي 

حات المداخلات ضمن أحد   :المحاور الأر�عة التال�ةو�مكن أن تندرج مق�ت

ي مهن الاتصال 1المحور 
 : الذكاء الاصطنا�ي والرقمنة: الثورة والتحد�ات الأخلاق�ة �ف

ي  
يركز هذا المحور ع� دراسة آثار الذكاء الاصطنا�ي والرقمنة ع� الممارسات الاتصالّ�ة، بما �ف

ي استخدام ال
، إدارة المنصات ذلك ا�تساب مهارات جد�دة (تحل�ل الب�انات، الطلاقة �ف ذكاء الاصطنا�ي

ا وفعال�ة، إ� جانب التحد�ات المرتبطة  
�
الرقم�ة)، واستغلال الفرص التكنولوج�ة لتواصل أ��� استهداف

ن وحما�ة الب�انات  .بالأخلاق�ات والتح�ي

ي العلاقة مع المواطن2المحور 
 : الاتصال العمو�ي وتحدي الثقة: إعادة التفك�ي �ف

ا المحور  هذا  والمنظمات �ستكشف  المؤسسات  ي 
�ف الثقة  لاستعادة  المبتكرة  ات�ج�ات  لاس�ت

، ومكافحة  ف ي ذلك تع��ز ا�سجام اله�ا�ل، الشفاف�ة، مشاركة المواطنني
العموم�ة من خلال الاتصال، بما �ف

 .فقدان الثقة

ال3المحور   تك��ن  ف :  والتك�ف   فاعليني الابتكارات  المهارات،  الاتصال:  ي 
�ف المهارات  متعددي 

 العال�ي / المح�ي 

ع�  ف  ك�ي ال�ت مع  المؤسسات،  داخل  الاتصال  ممار�ي  تك��ن  ي 
�ف التفك�ي  ع�  المحور  هذا  يركز 

ات�ج�ة)    المتكاملةالمهارات   القدرة ع�    الابتكارات الب�داغوج�ة و و (تكنولوج�ة، تحل�ل�ة، أخلاق�ة واس�ت
ف  فني ن التك�ف مع الواقع المح�ي ومتطلبات المهنة ع� الصع�د العال�ي للمح�ت  . المستقبليني

 : تأث�ي المنصّات الرقم�ة والخوارزم�ات ع� الممارسات الاتصال�ة  4المحور 
دراسة   ع�  المحور  هذا  ز 

�
والخوارزم�ات    نتائجيرك الرقم�ة  وا  ع�المنصّات  ف  لآل�ات الفاعلني

ات�ج�ات   ي    الاتصال ودور والممارسات الاتصال�ة. كما �س� إ� تحل�ل تحوّلات اس�ت
ترت�ب  الخوارزم�ات �ف

مع التعا�ي  المنصات    القوةعلاقات    تحد�د و�عادة    ىالمحتو   أول��ات  عليها  ته�من  منظومة  ضمن 
وسوء  ط�ح هذا المحور كذلك الإشكال�ات الأخلاق�ة والد�مقراط�ة المرتبطة بتعدّد الخطابات  �الرقم�ة. و 

ن    الذي �مكن أن �طرأ ، فضً� عن التوتّر  استخدام النفوذ  المنطق التجاري والمصلحة العامة ومتطلبات بني
 .التنظ�م

ات�ج�ات   مستديرة: مائدة    الاس�ت التحد�ات،  الرقم�ة:  والتحوّلات  المهن�ة  الممارسات 
 المسؤول�اتو 

بمائدة مستديرة بعنوان:   المؤتمر  التحد�ات، "ُ�ختَتَم  الرقم�ة:  المهن�ة والتحوّلات  الممارسات 
ات�ج�ات   الممارسات    . "والمسؤول�ات الاس�ت ع�  الضوء  �سل�ط  إ�  المستديرة  المائدة  هذە  وتهدف 

 . ف ف والمهنيني ف الباحثني ي مجال الاتصال، مع تع��ز الحوار بني
ات�ج�ات والرهانات العمل�ة �ف  المهن�ة والاس�ت

مات غ�ي  ي أشغال هذە المائدة المستديرة ممثّلون عن مؤسسات خاصة وهيئات عموم�ة ومنظ�
و�شارك �ف

ي مجال التك��ن  حكوم�ة وجمع� 
ض �ض ، فضً� عن فاعلني ض ض مختصّني ات، إضافة إ� وسائل الإعلام وصحفيني

ي علوم 
اء �ف ، من بينهم مديرو برامج الاتصال والتس��ق والعلاقات العامة، إ� جانب خ�ب والبحث العل�ي

 . ي المجالات الرقم�ة والذكاء الاصطنا�ي
ف �ف  الاتصال مختصّني

حات  وط تقد�م المق�ت  �ش

حات   : كلمة) المعلومات التال�ة  500ع� أق� تقدير ( المشاركة�جب أن تتضمن مق�ت
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، ووسائل الاتصا  −   ل. الاسم واللقب، والانتماء المؤس�ي
 ث. عنوان البح  −
ي  −   . الإشكال�ة أو السؤال البحي�
 ة. المنهج�ة المتبع −
 ة. النتائج الرئ�س�ة المتوقع −
 ة. ح ذات صلاتي كلمات مف  5إ�  3 من إدراج  −

�ق�مكن كتابة المساهمات بالع���ة أو الفر�س�ة أو الإنو  �  ة. ل�ي

 Processus de double(  ة: سيتم تقي�م النصوص وفق عمل�ة تقي�م مزدوجة مجهولة اله��التقي�م
aveugle/ Double-blind review process( . 

ة الذات�ة للمؤلفا  ة. كلم  100: تقد�م نص لا يتجاوز لس�ي

 النصوص ال�املة معاي�ي تقد�م 

 PDF أو Word (.docx) الص�غة:  −
 Times New Roman : الخط −
 12: لحجم ا −
ن الأسطر  التباعد −  1,5: بني
 سم من كل جانب 2,5: الهوامش −

إرسال   النهائ�ةعند  بملخص    النسخة  مصح��ة  تكون  أن  �جب  المؤتمر،  ي 
�ف تقد�مها  بعد 

أق�   (بحد  �ة  ف الإنجل�ي أو  و��انات   500بالفر�س�ة  مفتاح�ة،  وخمس كلمات  فراغات)،  بدون  حرف 
ي 
ويف �د الإل��ت ف (الوظ�فة، اسم المخت�ب أو مركز البحث أو المؤسسة، ال�ب  ). الاتصال للمؤلف أو المؤلفني

ن  )Nombre de signes/ Number of caracters(  الأحرف  عدد −   60,000و  40,000: بني
 باستثناء المسافات والملخص والمراجع 

مثل   والرسوم التوض�ح�ة Word أو Excel مثل يتم تجميع الجداول:  الجداول والرسومات  −
ي ملف ملحق. �جب ع� المؤلف الإشارة    JPEGأو   PNG الصور أو لقطات الشاشة بص�غة

�ف
 ص. داخل الن إ� موقع الجداول والرسوم

 . الإصدار السابع )APAأسلوب (وفق  : المراجع −

 المواع�د الأساس�ة 

 2025سبتم�ب  01دعوة تقد�م المساهمات:  ��ش  −
حات:  −  2025أ�ت��ر  31آخر موعد لتقد�م المق�ت
 2025نوفم�ب  30إعلان القبول:  −
 2026 فريفب  28إرسال النسخة النهائ�ة للنصوص:  −
 2026أب��ل  24و23- 22تار�ــــخ انعقاد المؤتمر:  −
 2026 جوان  15�سل�م النسخة ال�املة بعد المؤتمر:  −
 2026��ش أعمال المؤتمر: د�سم�ب  −

 جهة الاتصال 
�د  − حات إ� ال�ب :  �جب إرسال المق�ت ي

وين    colloque@ipsi.uma.tn الال��ت
ي 
ح �صل بعد الموعد النهائئ  . لن يتم قبول أي مق�ت

  

mailto:colloque@ipsi.uma.tn
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ن ملاحظة للم  شاركني

ي كتاب  −
ا �ف ي تم تقد�مها خلال المؤتمر بعد تقي�مها علم�� سيتم ��ش المساهمات المقبولة واليت

 . جما�ي 

 المشاركة/التسج�لرسوم 

 يورو  130دولار أم���ي /  150المشاركون الأجانب المقبولون:  −
 يتحمل المشاركون تكال�ف الإقامة والتنقل −

 اللجنة العلم�ة

 رئ�س المؤتمر

، أستاذ   س. ، مدير معهد الصحافة وعلوم الإخبار، جامعة من��ة، تو�تعل�م عا�ي  صادق حما�ي

ت�ب الأبج   دي)التنسيق العل�ي (حسب ال�ت

، أستاذ مساعد، معهد الصحافة وعلوم الإخبار، جامعة من��ة، تو� − ف  س. لم�اء بن حسني
 س. مروى بن الباشا، أستاذ مساعد، معهد الصحافة وعلوم الإخبار، جامعة من��ة، تو� −

ت�ب الأبجدي)  اللجنة العلم�ة (حسب ال�ت

أسّس مخ�ب "الاتصال والتضامن"، عضو  أر�ك داشو  − تعل�م عال،  أستاذ  ،  RIUESSشبكة  ، 
ي  ن، فر�سا ، "رئ�س كر�ي "الاتصال والاقتصاد الاجتما�ي والتضامضئ مون أوڤ�ي  . جامعة كل�ي

 جمال زرّان، أستاذ تعل�م عال، معهد الصحافة وعلوم الإخبار، جامعة من��ة، تو�س.  −
متحصل − مساعد  أستاذ  بالقاسم،  بن  الجام�ي   حب�ب  التأه�ل  ومدير ع�  مدير  نائب   ،

 معهد الصحافة وعلوم الاخبار، جامعة من��ة، تو�س.  والتدر�ب،الدراسات 
ة،   − محا�ض أستاذة  البور،  والسّ�اقات  حم�دة  والاتصال  "الإعلام  البحث  مخ�ب  مديرة 

العالم الشبكة  رئ�س  ونائب  للاتصال،  التّو�سّ�ة  ة 
�
المجل تح��ر  رئ�سة  ّ�ة الانتقالّ�ة"، 

ي الصحافة
، معهد الصحافة وعلوم الإخبار، جامعة من��ة،  الفرنكوفون�ة لمعاهد التك��ن �ف

 تو�س. 
ي حمد،  −

موك، الأردن. أستاذ تعل�م عال، عضو هيئة تدر�سخلف لا�ف  ، جامعة ال�ي
−   ، المع�ي عبد  الجمع�ة  رزق سعد  رئ�س  نائب  العامة،  العلاقات  أستاذ  عال،  تعل�م  أستاذ 

 ، الجامعة الدول�ة بم�، م�. العامة للشؤون العلم�ةالم��ة للعلاقات 
−   ، ي غريب عنزهرة  مسؤولة  عال،  تعل�م  وع أستاذة  مخ�ب  " م�ش ضمن  المنظمات"  اتصال 

 ، معهد الصحافة وعلوم الإخبار، جامعة من��ة، تو�س. ""الإعلام، الاتصال والتحول
، أستاذ تعل�م عال، معهد الصحافة وعلوم الإخبار، ج  −  امعة من��ة، تو�س. سا�ي المال�ي
من��ة،  − جامعة  الإخبار،  وعلوم  الصحافة  معهد   ، ف متم�ي عال  تعل�م  أستاذة   ، ي

�ف ال�ش سلوى 
 تو�س. 

 سِهام النجار، أستاذة تعل�م عال، المعهد العا�ي للإعلام والاتصال، جامعة من��ة، تو�س.  −
العمو�ي  − "الفضاء  محور  مسؤول  منصب  �شغل  عال،  تعل�م  أستاذ  روك�ت،  سيباست�ان 

بحث�ة برامج  ع�  ف  م�ث والمجتمع"،  "الاتصال  مخ�ب  ضمن  مون  ،  المتعدد"  جامعة كل�ي
ن، فر�سا   . أوڤ�ي

ال���م   − من��ة، ال عبد  جامعة  الاخبار،  وعلوم  الصحافة  معهد  عال،  تعل�م  أستاذ  اوي،  ف ح�ي
 تو�س. 
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ي علوم الإعلام والاتصال، مدير مركز دراسات علوم وتقن�ات    مامادو  −
نداي، أستاذ باحث �ف

، جامعة  جامعة الشيخ أنتا ديوبالإعلام، ورئ�س شبكة ثيوفراست للمدارس الفرنكوفون�ة،  
 دكار، السنغال. 

الوهاب،   − عبد  التعل�م محمد  التواصل    أستاذ  ماجست�ي  ومؤسس  سابق  مسؤول  العا�ي ٍ، 
. الس�ا�ي والاج  ، المعهد العا�ي للإعلام والاتصال، ال��اط، المغرب. تما�ي

الجام�ي  − والتأه�ل  الدكتوراە  لجنة  رئ�س  عال،  تعل�م  أستاذ   ، ي
اللوائت  منصف 

ي علوم الإعلام والاتصال، معهد الصحافة وعلوم الإخبار، جامعة من��ة، تو�س. 
 �ف
عبعوب − ي   ناد�ة 

عال،أستاذة  ،  الورتاين العل�   تعل�م  المدرسة  من��ة، مديرة  جامعة  للتجارة،  ا 
 تو�س. 

، أستاذ تعل�م عال، جامعة الجزائر.  − ي
 ن� الدين لع�ا�ض

ن شمس، م�. أستاذ إعلام وائل إسماع�ل عبد الباري،  −  ، جامعة عني
−   ، ي  ��ى صغ�ي

ي �ف ، منسقة الماجست�ي المهفى أستاذة مساعدة متحصلة ع� التأه�ل الجام�ي
 م الإخبار، جامعة من��ة، تو�س. ، معهد الصحافة وعلو تخصص الاتصال الس�ا�ي 
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